Звіт

про роботу районної державної адміністрації

за червень 2019 року

Організаційно-кадрова робота та

реалізація державної політики у сфері інформатизації

Відділ організаційної роботи та управління персоналом апарату райдержадміністрації діє на підставі Положення про відділ, яке затверджене розпорядженням голови райдержадміністрації від 04.11.2016 № 431 та Положення про управління персоналом райдержадміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 04.11.2016 № 432 (зі змінами).

Відділом організаційної роботи та управління персоналом протягом червня 2019 року було підготовлено проекти розпоряджень голови райдержадміністрації:

· про короткострокові відрядження в межах України та за кордон, надання щорічних оплачуваних відпусток – 5;

· розпоряджень з кадрових питань по особовому складу – 7.

Щосереди подавалися в облдержадміністрацію зміни запланованих на місяць заходів райдержадміністрації та щоп'ятниці забезпечувалась підготовка  розширеної інформації про основні події та заходи суспільно-політичного, економічного та культурного характеру, які проводилися на території району на наступний тиждень. Підготовлено план проведення сесій та засідань виконавчих комітетів Устилузької міської, сільських рад на червень 2019 року.

Протягом місяція постійно поновлювалася база даних комп’ютерних систем “Картка”. Розміщено на веб-сайті звіт про роботу районної державної адміністрації у квітні 2019 року.

Своєчасно подавалися інформації на контрольні документи місцевих органів виконавчої влади, до 15.05 було подано матеріали на веб-сайт районної державної адміністрації згідно додатку до розпорядження голови райдержадміністрації від 9 березня 2004 року № 75, щоденно розміщувалася інформація про роботу установи та періодично електронний варіант розпоряджень голови райдержадміністрації. Забезпечено функціонування комп’ютерних систем, мережі райдержадміністрації.

Здійснювалася робота пов’язана із заповненням та зберіганням трудових книжок та особових справ.

Протягом місяця організаційної роботи та управління персоналом надавалася методична допомога структурним підрозділам райдержадміністрації, Устилузькій міській та сільським радам.
Відділ ведення діловодства
Відділ ведення діловодства апарату райдержадміністрації упродовж червня 2019 року забезпечував ведення діловодних процесів відповідно до вимог державних стандартів, затверджених нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій.
З цією метою вживалися необхідні заходи до скорочення службового листування в райдержадміністрації.
На постійному контролі знаходиться питання додержання в апараті районної державної адміністрації, її структурних підрозділах, Устилузькій міській та сільських радах вимог щодо складання, оформлення документів і організації діловодних процесів, передбачених Інструкцією з діловодства.
Документи, що надходили до райдержадміністрації, доводилися до відома відділів, управлінь райдержадміністрації, виконкомів Устилузької міської та сільських рад, районних підприємств, установ та організацій шляхом видання власних розпоряджень, інформаційних листів, робочих планів, заходів, розсилки документів органів вищого рівня.
Здійснювалася реєстрація кореспонденції та нормативно-правових документів у системі електронного документообігу «АСКОД».
За звітний період відділом ведення діловодства апарату райдержадміністрації було зареєстровано та опрацьовано - 167 листів з числа вхідної кореспонденції, з них, постанов та рішень Верховної ради України - 4, указів та розпоряджень Президента України - 6, постанов Кабінету Міністрів України - 9, розпоряджень голови обласної державної адміністрації - 13, доручень голови обласної державної адміністрації - 5, запитів на публічну інформацію-2, депутатських запитів та зверненнь не надходило.
Оформлено 3 протоколи нарад у голови районної державної адміністрації.
За звітний період головою райдержадміністрації видано 23 розпоряджень з основної діяльності.
З числа вихідної кореспонденції підготовлено 170 листів.
Юридичний відділ

Юридичний супровід районної державної адміністрації здійснюється юридичним відділом апарату райдержадміністрації, який керується Положення про відділ, затвердженим розпорядженням голови райдержадміністрації від 11.01.2017  № 13. 

У червні 2019 року основними завданнями відділу стали: організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання та запобігання невиконанню актів законодавства, інших нормативних документів райдержадміністрацією, а також працівниками під час покладених на них завдань та функціональних обов’язків, здійснення пропаганди чинного законодавства та робота із зверненнями громадян. 

У червні на державну реєстрацію розпорядження голови райдержадміністрації не направлялися. 

На виконання листа Головного територіального управління юстиції у Волинській області до поданий повний перелік розпоряджень голови райдержадміністрації виданих у травні 2019 року. 

Тісною є взаємодія юридичного відділу з органами місцевого самоврядування на місцях. 

На виконання Указу Президента від 18.10.2001 № 992/2001 «Про Національну програму правової освіти населення» прийняте відповідне розпорядження голови райдержадміністрації від 17.04.2018 № 151.

Відділом надається практична допомога жителям району та суб'єктам господарювання в частині правової освіти. 

Відділом забезпечена щоденна робота громадської приймальні з надання безоплатної первинної правової допомоги в районній державній адміністрації. 

Відділом забезпечується ведення договірної роботи. У відділі зберігаються та обліковуються договори оренди невитребуваних земельних часток (паїв), інші цивільно-правові угоди. 

Відділ бере участь у розгляді звернень, заяв та скарг громадян. 

У червні заведено 24 реєстраційно-контрольних картки. Через урядову «гарячу» лінію надійшло 6 звернень, 2 звернення надійшло на особистому прийомі громадян, зареєстровано 1 електронне звернення.

Звернень з порушенням терміну розгляду не виявлено.

Керівництвом здійснюється особистий прийом громадян, два з яких – виїзні. Відділом затверджуються відповідні графіки.

Згіідно із затвердженими графіками проводяться перевірки структурних підрозділів райдержадмінітсрації, територіальних органів міністерств України в районі та виконавчих комітетів міської/сільських рад.

Відділом ведеться постійний контроль за дотриманням передбачених законодавством вимог у роботі із зверненнями громадян, зокрема Указу Президента № 109/2008. 

Відділ ведення Державного реєстру виборців
Відповідно до ст.22 Закону України «Про Державний реєстр виборців» протягом місяця відділом ведення ДРВ апарату Володимир-Волинської РДА завантажено та опрацьовано 36 відомостей періодичного поновлення відносно 233 записів про виборців. Включено до наказів 173 виборці з них: 27 виборців включено до Реєстру, відносно 146 виборців внесено зміни до бази даних. Включено у звернення до інших відділів ведення 34 записи по виборцям. Надійшло 1 доручення ЦВК щодо усунення кратного включення. Протягом місяця видано 32 накази: про внесення запису до бази даних ДРВ, про внесення змін до запису, про вибуття виборців, про внесення змін до виборчих адрес виборців за зверненнями інших відділів ведення Реєстру; 4 накази на ТЗМГ без зміни виборчої адреси; проведено 6 наказів про знищення запису згідно ч. 5 ст.17 ЗУ "Про Державний реєстр виборців". Контроль достовірності та аналіз розбіжностей при співставленні виборців не проводився. Проставлено 1 висновок щодо кратного включеня виборця до бази даних Державного реєстру виборців. Сформовано 75 пошукових запитів по виборцям; згенеровано 268 звітів.

Для перевірки рівня підготовки до роботи в АІТС "Державний реєстр виборців" працівниками відділу ведення ДРВ було забезпечено проходження тестування на порталі Розпорядника реєстру із розділів "Робота в АІТС", "Нормативно-правові акти", "Закон України "Про Державний реєстр виборців", "Тест для керівників та адміністраторів безпеки", "Операційна система Microsoft Windows ХР" та "OpenOffice", результати яких зафіксовано в системі. Взято участь в опитуваннях на офіційному сайті РР.
10 та 22 червня направлено запити до Володимир-Волинського районного відділу УДМС України у Волинській області щодо уточнення ідентифікаційних персональних даних виборців. Протягом місяця відділом ведення Державного реєстру виборців надано 4 відповіді на запити Володимир-Волинського РВ УДМС України у Волинській області.
Протягом червня адміністратором безпеки відділу постійно здійснювалися заходи щодо комплексного системного захисту інформації в Реєстрі, забезпечення цілісності бази даних Реєстру, його апаратного та програмного забезпечення, достовірності даних.

Взято участь у щотижневих нарадах при голові, керівнику апарату районної державної адміністрації, інших заходах передбачених планом роботи районної державної адміністрації.
Протягом    червня до відділу ведення Державного реєстру виборців надійшло 29 письмових звернень від виборців щодо тимчасової зміни місця голосування без зміни виборчої адреси, 1 звернення щодо включення до Державного реєстру виборців. Заяв щодо зміни ідентифікаційних персональних даних, зміни виборчої адреси не надходило. Підготовлено план роботи відділу на липень 2019 року.
Служба у справах дітей
З метою попередження дитячої бездоглядності та безпритульності, запобігання правопорушень серед дітей, вжиття відповідних заходів щодо влаштування дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, до закладів соціального захисту та надання їм соціальної, правової, медичної допомоги службою у справах дітей райдержадміністрації у взаємодії з інспекторами поліції, представниками об’єднаних територіальних громад за червень 2019 року проведено 1 профілактичний захід “Діти вулиці”, “Вокзал”, під час якого 1 неповнолітнього – Гараха Миколу Олександровича, 20.12.2004 р.н., дитину, позбавлену батьківського піклування, влаштовано до притулку для дітей ССД ОДА, у зв’язку з самовільним залишенням ДБСТ в Луцькому районі.  

Забезпечено представництво в інтересах дітей в 2 судових засіданнях.

Підготовлено 2 проекти розпорядження голови РДА.

Видано 1 наказ начальника служби у справах дітей РДА про тимчасове влаштування 1 дитини.

Взято участь у заходах, присвячених до Дня захисту дітей.

           Надано 20 консультацій громадянам з питань захисту прав дітей і профілактики правопорушень серед дітей.
Управління соціального захисту населення
На обліку в управлінні перебуває 3098 одержувачів 18 видів державних  допомог, яким у червні 2019 року виплачено кошти на суму 4425,8 тис.грн. Середньомісячний розмір державної соціальної допомоги малозабезпеченій сім’ї за звітний місяць становив 4549,15 грн. Станом на 1 липня 2019 року допомогу при народженні дитини отримали 778 сімей району на загальну суму 6324,2 тис.грн. 

На обліку в базі ЄДАРП станом на 01.07.2019 перебуває 1154 ветерани війни, з них: інваліди війни – 50 осіб; учасники бойових дій – 680 осіб; членів сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни – 78 осіб; учасники війни – 346 осіб; жертв нацистських переслідувань – 1 особа; ветерани праці – 1345 осіб; ветерани військової служби, МВС та їх вдови – 51 особа; реабілітовані – 5 осіб; постраждалі від аварії на ЧАЕС – 234 особи; пільговики за професійною ознакою – 204 особи; пільговики згідно Цивільного Кодексу України, СБУ, в/с та члени їх сімей – 27 осіб; діти війни – 1511 осіб; інваліди загального захворювання – 507 осіб; пенсіонери за віком – 2511 осіб; багатодітні сім’ї – 320 родин. 

В червні 2019 року проведено компенсаційні виплати особам, постраждалим від Чорнобильської катастрофи, зокрема:

- компенсацію вартості продуктів харчування для ліквідаторів І та ІІ категорій на загальну суму 9,4 тис.грн.;

- компенсація за придбані лікарські засоби особам постраждалим від аварії на ЧАЕС в сумі 0,8 тис.грн.

Надано статус та видано посвідчення 2 батькам багатодітних сімей та 21 дитині з багатодітних сімей для отримання пільг згідно чинного законодавства.

     
За червень 2019 року профінансовано пільги на житлово-комунальні послуги в сумі 1532,3 тис.грн. Заборгованість на 01.07.2018 становить 66,0 тис.грн. 

 
Нараховано компенсацію на тверде паливо та скраплений газ  ветеранам війни на суму 7,2 тис.грн., профінансовано – 6,9   тис.грн. Заборгованість станом на 01.07.2019 становить 20,4 тис.грн.

Видано  санаторно-курортну путівку в санаторій  “Салют” м.Одеси особі з інвалідністю  з дитинства.

За трьохстороннім договором на санаторно-курортне лікування направлено учасника бойових дій АТО  в санаторій-профілакторй “Діброва” м.Біла  Церква Київської області з 04.06.2019, проведено оплату за отримання санаторно-курортних послуг учасника бойових дій АТО в Волинському санаторії “Лісова пісня” в сумі 8759,70 грн. 

Проводиться робота  по заключенню договорів за новим порядком забезпечення пільгових категорій населення технічними та іншими  засобами реабілітації в базі даних Централізованого банку з проблем інвалідності  на виговлення  крісел колісних, палиць та інших засобів реабілітації, протезно-ортопедичних виробів.

Проводиться інформаційно-роз'яснювальна робота з батьками дітей з інвалідністю внаслідок дитячого церебрального паралічу щодо вибору ними реабілітаційних установ для здійснення реабілітаційних послуг у “Міжнародній реабілітаційній  клініці Козявкіна,  надіслані запити до реабілітаційних установ “Центр комплексної реабілітації осіб з інвалідністю “Галичина” м.Львів,               ТОВ “Медичний центр фізичної терапії та медицини болю Інново”м.Львів                   (надіслано 6 пакетів документів для заключення угод з реабілітаційними установами, в т.ч.  п’яти дітей у “Міжнародній реабілітаційній  клініці Козявкіна” м.Трускавця, однієї - у ТОВ “Медичний центр фізичної терапії та медицини болю Інново”м.Львова).

Здійснюється  виплата разової грошової допомоги до 5 травня, спрямовано 1 205 925 грн. на виплату 1024  особам з числа ветеранів війни, силових структур, учасників бойових дій за списками військового комісаріату, головного управління Пенсійного фонду України у Волинській області. 

      
Управлінням здійснюється постійний державний контроль за дотриманням вимог трудового законодавства на підприємствах району, надаються консультації з питань праці. Проводяться щомісячні моніторинги стану виплати заробітної плати працівникам усіх господарюючих суб’єктів, організацій та установ району. Проведений станом на 01.07.2019 року моніторинг показав, що у районі немає підприємств-боржників із виплати заробітної плати.

За даними вибіркових статистичних спостережень у травні 2019 року середній розмір заробітної плати працівників усіх галузей економіки району становив 9140,04 грн., що у 4,8 рази перевищує показник прожиткового мінімуму для працездатного населення.

Проведено спільне засідання міжвідомчої робочої групи з питання забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати та тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат,  заслухано 12 роботодавців, прийнято відповідні рішення.

Троє дітей із числа пільгових категорій направлено на оздоровлення у ДП «Український дитячий центр «Молода гвардія».
Управління агропромислового розвитку
12 червня 2019 року управлінням агропромислового розвитку була проведена нарада з головами об'єднаних територіальних громад району за темою «Використання коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій по Володимир-Волинському районі». В нараді взяли участь голови Зарічанської, Оваднівської, Зимнівської та Устилузької ОТГ.
11-12 червня 2019 року працівники управління агропромислового розвитку взяли участь у командно-штабних навчаннях з метою відпрацювання взаємодії між спеціалізованими службами цивільного захисту району.
Протягом місяця на усному прийомі громадян у спеціалістів управління побувало 25 людей.
Управлінням АПР РДА у поточному місяці були подані відповіді на 16 контрольних документів.
Робота агропромислового комплексу, порядки використання коштів державного та обласного бюджетів та інвестиційна діяльність районі постійно висвітлюються в пресі. За звітний період опубліковано 4 статті.
У червні 2019 року спеціалістами управління була проведена наступна робота:
-  проведено аналіз по використанню електронної системи закупівель та визначена економія бюджетних коштів по розпорядниках;
-   проведено  аналіз оптово - відпускних цін на соціально - значимі продовольчі товари;
- проведено моніторинг інформації про заборгованість молокопереробних підприємств  за  молоко  та  рівень  закупівельних  цін   на  молоко   в  розрізі підприємств, які здійснюють закупівлю молока в районі;
- проведено аналіз по використанню коштів державних субвенцій розпорядниками коштів;
- проведено моніторинг інформації щодо виробництва продукції тваринництва;
- проведено моніторинг інформації щодо придбання сільськогосподарської техніки;
- зібрано   та   оброблено   інформацію   про   показники   діяльності промислових підприємств.

Житлово-комунальне господарство

Відділом містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації відповідно до покладених на нього завдань у червні 2019 року проводився аналіз оплати за енергоносії бюджетними установами, комунальними господарствами та населенням району.
Забезпечення підготовки підприємств паливно-енергетичного комплексу, житлово-комунального господарства та об'єктів соціальної сфери до стабільної роботи в осінньо-зимовий період.
Підготовлено і направлено в обласну державну адміністрацію інформації по контрольних розпорядженнях і листах, департаменту регіонального розвитку та житлово-комунального господарства , управлінню транспорту та інфраструктури, управлінню містобудування та архітектури, управлінню екології та природних ресурсів облдержадміністрації.
Відділом проводився контроль щодо затверджених тарифів на житлово-комунальні послуги у Володимир-Волинському районі.
Проведено аналіз здійснення енергозберігаючих заходів бюджетними установами, організаціями та підприємствами житлово-комунальної сфери.
Проводився аналіз щодо модернізації та впровадження систем зовнішнього освітлення у населених пунктах району.
Розглядались звернення громадян, про наслідки їх розгляду надано повідомлення.
Проводилася перевірка автозаправних підприємств району на рахунок їх легальності.
Проводився аналіз впровадження заходів із скорочення та заміщення споживання природного газу у населених пунктах району.
Надавались послуги головного архітектора району громадянам та підприємствам, щодо надання відповідних документів для будівництва на території Володимир-Волинського району.
Надавалася консультаційна та інформаційна допомога громадянам, суб'єктам підприємницької діяльності, відділам та управлінням райдержадміністрації, головам Устилузької міської та сільських рад, керівникам комунальних підприємств району.
Освіта та культура
1.   Проведено  три  інструктивно-оперативні  наради  при  начальнику  відділу освіти та культури:
- Про роботу пришкільних таборів відпочинку з денним перебуванням дітей.
2. Видано сім наказів.
3.  реорганізовано відділ освіти, молоді та спорту і відділ культури та туризму шляхом       перетворення       утворивши       відділ       освіти       та       культури райдержадміністращї.
-    участь у святковому заході з нагоди Міжнародного дня захисту дітей та відкриття оздоровчої кампанії 2019 року ( заклади освіти району та ОТГ);
-  участь у заходах, приурочених Дню скорботи і вшанування пам'яті ( відділ освіти та культури, РМК)
Архівний відділ

     Протягом червень 2019 року в архівному відділі райдержадміністрації була проведена наступна робота:
- проведено нараду за участю начальника архівного відділу по питанню «Про порядок складання звіту про виконання плану розвитку архівної справи за І півріччя 2018р.»;
- на запити громадян підготовлено 9 довідок соціально-правового та майнового характеру, прийнято 1 громадянина  на особистому прийомі;
- проведено засідання експертної комісії по питанню «Про схвалення описів справ та акту про вилучення для знищення документів Володимир-Волинського міського суду»,;
- Складено за новою формою та надіслано в ДАВО звіт про роботу відділу за І-ше півріччя;

- прийнято участь у заходах до Дня державної служба та Конституції України;

- розроблено план роботи відділу на червень 2019р.
- подано пропозиції до плану роботи адміністрації на ІІІ квартал 2019р.

-проведено санітарний день.
