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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

 ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
         29.04.2013 року           м. Володимир-Волинський                       № 167
Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку

району за підсумками 1 кварталу 2013 року 

        У звітному періоді діяльність органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування району спрямовувалася на забезпечення виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку району на 2013 рік (далі – Програма) та інших нормативних документів. 

        Упродовж І кварталу 2013 року в районі  проводилася робота, спрямована на створення умов, необхідних для формування позитивних тенденцій і стабілізації ситуації в галузях економіки.   

 Місцеві бюджети Володимир-Волинського району за власною доходною базою до затверджених місцевими радами показників на перший квартал 2013 року виконані на 121,4 відсотка. Районний бюджет виконано на 125,3 відсотка. Забезпечено виконання по всіх сільських та Устилузькому міському бюджетах.

 За січень-березень 2013 року до загального фонду місцевих бюджетів надійшло власних і закріплених доходів в сумі 2809,6 тис.гривень., що становить 121,4 відсотка до бюджетних призначень на звітний період.
         Приріст власних і закріплених доходів порівняно з аналогічним періодом 2012 року склав 15,6% або 348,5 тис.гривень.

         Обсяг реалізованої промислової продукції підприємств (без ПДВ та акцизу) за січень-лютий 2013 року склав 80,6 млн. гривень, що становить 118,0 відсотка до аналогічного періоду 2012 року (виконання Програми склало 15,9 відсотка), у розрахунку на одного жителя району – 3142,0 гривні, виконання Програми склало 16,7 відсотка. 

   Оборот роздрібної торгівлі у торговій мережі за усіма каналами реалізації у порівнянних цінах за січень-березень 2013 року становив 48,746 млн. гривень, що на 9,7 відсотка більше порівняно з відповідним періодом 2012 року. Cередньомісячний оборот роздрібної торгівлі в розрахунку на одного жителя у фактичних цінах за перший квартал 2013 року становить 635 гривень проти 566 грн. за аналогічний період 2012 року.

  За звітний період оборот ресторанного господарства за усіма каналами реалізації становить 1,145 млн. гривень, що на 2,8 відсотка більше, ніж за відповідний період минулого року .  

 За січень-лютий 2013 року обсяг реалізованих послуг у ринкових цінах становив 513,8 тис.гривень, що в 2,6 разів більше, порівняно з відповідним періодом минулого року (січень-лютий 2012 року – 209,3 тис.гривень, січень-лютий 2011 року – 79,9 тис.гривень). Обсяг реалізованих послуг населенню за січень-лютий 2013 року склав 32,7 тис. гривень, що в загальному обсязі реалізованих послуг  становить 6,4 відсотка.

          За даними управління соціального захисту населення райдержадміністрації за січень-лютий 2013 року середній розмір заробітної плати штатних працівників усіх галузей економіки району склав 2049,51 грн., що у 1,8 рази перевищує розміри соціальних гарантій – мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму для працездатного населення. У порівнянні до відповідного періоду 2012 року середня заробітна плата зросла на 12 відсотків.
          З метою виконання актів Президента України, Уряду України, стабілізації ситуації в галузях економіки та сферах діяльності, недопущення зниження рівня життя населення, створення умов для реалізації Програми економічних реформ на 2010 – 2014 роки "Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна влада", враховуючи рішення колегії районної державної адміністрації від 24 квітня 2013 року №  4/1:  
1. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, Устилузькому міському та сільським головам:

          1.1. Відповідно до повноважень забезпечити реалізацію заходів, спрямованих на посилення економічної активності та досягнення пріоритетів розвитку, передбачених Програмою.

2. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Кравчук Ю.І.):

2.1. Організувати проведення в повному обсязі  робіт з догляду за посівами озимих і ярих зернових культур, включаючи їх підживлення та інтегрований захист від бур’янів, хвороб та шкідників.

2.2. Сприяти розвитку особистих селянських господарств шляхом посилення фінансового стимулювання, насамперед – тваринництва.

2.3. Забезпечити збереження та нарощування чисельності поголів’я  сільськогосподарських тварин. Активізувати організаційну роботу із закупівлі телят у населення для відновлення маточного поголів’я сільськогосподарських підприємств та молодняку для відгодівлі.

2.4. Забезпечити виконання завдань з обсягів сівби цукрових буряків. 
 3. Відділу  житлово–комунального господарства та інфраструктури райдержадміністрації (Хорощук Ю.Є.), Устилузькому міському та сільським головам:
          3.1. Сприяти впровадженню енергоощадних технологій в житлово– комунальному господарстві та закладах соціальної сфери району. 

         3.2. Ужити заходів по проведенню усіма споживачами своєчасних та в повному обсязі розрахунків за спожиті енергоносії та надані житлово-комунальні послуги.

         3.4. Ужити  заходів щодо підвищення якості надання житлово-комунальних послуг. Зобов’язати житлово-комунальні підприємства району 

проводити перерахунки за надані не в повному обсязі та неякісні житлово-комунальні послуги.

          4. Відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації (Ляшенко О.О.), Устилузькому міському та сільським головам:

  4.1. Закінчити роботу по створенню електронного реєстру регуляторних актів органів місцевого самоврядувавання.

  4.2. Оновити на веб-сайті райдержадміністрації інформацію про вільні виробничі приміщення, будівлі та споруди намічені для продажу / оренди, що розміщені на території району.

5. Державному адміністратору дозвільного сектору райдержадміністрації Цицюрі Л.М. 

5.1. Забезпечити ефективну роботу дозвільного центру та в обов’язковому порядку участь у його роботі представників місцевих дозвільних органів. 

5.2. Продовжити роботу по створенню центру надання адміністративних послуг в районі.

          6. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації (Голюк Н.О.)

          6.1. Забезпечити щомісячне проведення засідань комісії з питань своєчасності виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат за участю правоохоронних та контролюючих органів.

          6.2. Продовжити роботу, спрямовану на легалізацію трудових відносин, та вживати заходів щодо підвищення рівня оплати праці найманих працівників в районі.

          7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації Собіпана В.М.
Голова                                                                                                           В.СКУБА
Лященко 20 485
