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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

  30  вересня 2014 року          м. Володимир-Волинський                      № 328
Про дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці, підвищення рівня заробітної плати та здійснення контролю за легальною її виплатою на підприємствах та суб’єктах підприємницької діяльності району 

З початку року у районі відмічається поступове щомісячне  підвищення рівня оплати праці: за вісім місяців ріст в цілому по району склав 14,4 відсотка.  Середня заробітна плата по району за вісім місяців поточного року склала 2758,00 гривень. У серпні середній розмір заробітної плати працівників усіх галузей економіки становив 3100,35 грн., що у 2,5 рази вище показника прожиткового мінімуму для працездатного населення.  У порівнянні до серпня минулого року середній розмір заробітної плати в цілому по району збільшився на 25,9 відсотка. Заробітна плата зросла у всіх галузях економіки району, а найбільше - у галузі освіти – на 58,6 відсотка, галузі промисловості –             18,4 відсотка. Традиційно найвищою була заробітна плата у серпні у працівників галузі промисловості – 3846,34 грн., найнижчою – у галузі комунального господарства – 1388,89 гривні. У всіх галузях економіки району заробітна плата у серпні перевищила прожитковий мінімум для працездатного населення.  

Відсутність статистичних спостережень за рівнем заробітної плати малих підприємств району не дає можливості проведення її моніторингу. Але, здійснення перевірок щодо дотримання законодавства про працю показує, що низький рівень заробітної плати на малих підприємствах, до яких належать, в основному, сільськогосподарські формування та заклади торгівлі, зумовлений скороченням робочого часу. На малих підприємствах високий відсоток працівників зайнятий не на повну норму робочого часу (50-75 %), і, як правило, не застосовується тарифна сітка для встановлення заробітної плати. В результаті середня заробітна плата малих підприємств є значно нижчою, ніж у цілому по району, і не досягає рівня мінімальної заробітної плати.

Особливу увагу необхідно звернути на рівень заробітної плати у галузі сільського господарства. По відношенню до відповідного періоду минулого року середня заробітна плата в сільському господарстві  за вісім місяців поточного року зросла лише на 8 відсотків. 

Питання вчасної виплати заробітної плати, ліквідації таких негативних явищ, як використання праці не оформлених належним чином найманих працівників, виплата заробітної плати «в конвертах» або в розмірі, що нижчий за законодавчо встановлений  рівень, постійно знаходиться на контролі у райдержадміністрації.

Враховуючи вищенаведене, відповідно до статей 16, 24 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, Закону України «Про оплату праці», з метою реалізації соціальної політики у сфері соціально-економічних та трудових відносин, а також  для підвищення рівня заробітної плати та легалізації зайнятості населення, рішення колегії райдержадміністрації від 25.09.14 № 7/2:
1. Визначити пріоритетним завданням у районі – підвищення рівня середньомісячної заробітної плати.

2. Робочій групі з питань легалізації трудових відносин з найманими працівниками щомісячно проводити моніторинги рівня оплати праці на підприємствах, в установах та організаціях району та заслуховувати звіти керівників підприємств про проведену роботу по підвищенню рівня оплати праці та легалізації трудових відносин. На засідання комісії запрошувати представників правоохоронних та контролюючих органів, забезпечити постійний контроль за виконанням власних рішень.

3. Устилузькому міському та сільським головам забезпечити активну співпрацю з робочою групою по легалізації трудових відносин з найманими працівниками.

4. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації (Н.Голюк), державному інспектору праці Територіальної державної інспекції з питань праці Н.Процик здійснювати контроль за оплатою праці відповідно до норм трудового законодавства. При виявлені порушень трудового законодавства щодо мінімальних державних гарантій вживати вичерпних заходів для їх усунення та, у разі невиконання вимог приписів, інформувати правоохоронні органи.

5. Відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації (О.Лященко) проводити аналіз економічних чинників, які стримують ріст заробітної плати, зокрема тих підприємств, де вона нижча від мінімальної, встановленої законодавством.
6. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Ю.Кравчуку) взяти на особистий контроль підвищення рівня оплати праці та легальної її виплати у сільськогосподарських підприємствах району.

7. Рекомендувати Володимир-Волинській об’єднаній податковій інспекції (О.Омеліній), управлінню Пенсійного фонду України в місті Володимирі-Волинському та Володимир-Волинському районі (Л.Величко).
7.1. Вживати заходів щодо виявлення, упередження та руйнування схем ухилення від сплати податку з доходів фізичних осіб та внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування за рахунок необлікованої готівки, ведення подвійної бухгалтерії тощо. 

7.2. Проводити індивідуальну роз’яснювальну роботу з платниками податків щодо  підвищення рівня заробітної плати та легального використання робочої сили.

8. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації В.Собіпана.
Голова                                                                                                        В.САВЧУК 
Кузьмич 23 394                                            

